Перечень вакантных должностей
по ФГКУ «Арктический спасательный учебно-научный центр «Вытегра»

	№ п/п
	Наименование вакантной должности
	Категория должности
	Квалификационные требования
	Контактная информации специалиста 

	д. Устье, Вытегорский округ

	1. 
	Заместитель начальника учреждения по материально-техническому обеспечению
	Работник
	Высшее профессиональное образование, опыт работы на руководящих должностях приветствуется
	тел. 8(8172) 57-12-84

электронная почта для резюме: k.vlasenko@asunc.35.mchs.gov.ru

	2. 
	Начальник отдела инженерно-транспортного обеспечения
	Работник
	Высшее профессиональное образование
	

	3. 
	Начальник отдела информационно-аналитического обеспечения, связи и защиты информации
	Работник
	Высшее профессиональное образование по профилю (в сфере IT)
	

	4. 
	Спасатель поисково-спасательного подразделения
	Работник
	Среднее профессиональное образование, наличие водительского удостоверения категории «В»
	

	5. 
	Механик группы плавсредств
	Работник
	Среднее профессиональное образование
	

	6. 
	Ведущий психолог отдела кадрового и психологического обеспечения
	Работник
	Высшее профессиональное образование (по профилю Психология)
	

	7. 
	Ведущий инженер группы технических средств обучения и тренажерных комплексов
	Работник
	Среднее профессиональное образование
	

	8. 
	Слесарь по ремонту автомобилей отдела инженерно-транспортного обеспечения поисково-спасательных работ и образовательного процесса
	Работник
	Общее образование, опыт работы по специальности
	

	9. 
	Водитель автомобиля отдела инженерно-транспортного обеспечения поисково-спасательных работ и образовательного процесса
	Работник 
	Водительское удостоверение всех категорий (А, В, С, Д, Е). При наличии водительского удостоверения с категориями А, В, С - готовность к обучению на категорию Д
	


В число квалификационных требований к должностям работников входит уровень профессиональной подготовки работника, необходимой для выполнения предусмотренных должностных обязанностей.
Социальные гарантии:
 стабильная заработная плата;
 отпуск продолжительностью от 28 календарных дней; 
 обеспечение вещевым имуществом (по отдельным категориям должностей); 
 карьерный рост; 
 государственное страхование жизни и здоровья (по отдельным категориям должностей); 
 обеспечение жильем (по отдельным категориям должностей);
 льготная пенсия (по отдельным категориям должностей);
 [bookmark: _GoBack]обучение (при необходимости). 
